
 

 

ÇANKAYA  ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİLERİ 

KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMA BAŞVURU FORMU ve GEREKLİ BİLGİLER 
    

 

 Başvurular çalışılmak istenen bölüm/birime doğrudan yapılacaktır.  

 En fazla 3 tercih yapılabilir.  

 Bir öğrenci tek bir form dolduracaktır. 2 veya 3 tercihi olan öğrenci 1. tercihine asıl kopyayı 

diğer tercihlerine fotokopisini teslim edecektir. 
 

 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Fakülte /Yüksekokulu . . . . . . . . . . . . . . .  

bölümü . . . . . . . . . .  sınıfı öğrencisiyim. 

 Kısmi süreli olarak Üniversitenizin  1 ……………………………….……………….. ….

      2 …………………………………………………… 

      3 ……………………………………………………. 

 

Bölümünde/biriminde çalışmak istiyorum.  

 

 Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 

 

 

Adı – Soyadı : . . . . . . . . . . . . .        . . . . . . . . . . …. . .            ……/……./20… 

Öğrenci   No : . . . . . . . . . . . . .              İ m z a 

Adres  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Telefon  Cep : . . . . . . . . . . . .  

 

 

ÇALIŞMA KOŞULLARI 

1- Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrencilerin çalışma süreleri haftada en çok 15 saattir.  

2- Çalışma süresinin haftanın günlerine dağılımı, işin başlama ve bitim saatleri birim yöneticilerince 

belirlenir. 

3- Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen günlerde çalışılmaması esas olmakla 

birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil günlerinde açık olan birimlerde işin gerektirdiği durumlarda 

kısmi zamanlı öğrenci, birim yöneticisinin isteği üzerine bu günlerde çalışma yaptırılabilir. 

4- Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrenciler, bu çalışmalarından dolayı işçi olarak kabul edilemez. 

5- Kısmi zamanlı öğrenciler, sosyal güvenlik yönünden 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılırlar. 

Bakmakla yükümlü olunmayan kısmi zamanlı çalışan öğrencilerimize genel sağlık sigortası, 

diğer öğrencilerimize iş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ÇANKAYA  ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİLERİ 

KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMA BAŞVURU FORMU ve GEREKLİ BİLGİLER 
 

 

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ ŞARTLAR:  

1- Tezsiz yüksek lisans öğrencisi ve özel öğrenci hariç olmak üzere, çalıştırılacağı yükseköğretim 

kurumunun kayıtlı öğrencisi olmak, 

2- Disiplin cezası almamış olmak, 

3- Yetim maaşı ve nafaka dışında, asgari ücret düzeyinde gelire sahip olmamak, 

4- Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenci ile yükseköğretim kurumu arasında yapılan sözleşmeye aykırılık 

nedeniyle sözleşmesi feshedilmemiş olmak, 

5- Çalıştırılacak iş için yeterli bilgi, beceri ve yeteneğe sahip olmak, 

6- Kayıt donduran öğrenci ve yabancı uyruklu öğrenci olmamak, 

7- Normal eğitim-öğretim süresi içerisinde öğrenim görüyor olmak. 

 

* Deprem, sel gibi doğal afetlerden zarar gördüğünü, şehit ve gazi çocuğu olduğunu belgeleyen 

öğrenciler ile engelli öğrencilerden normal eğitim-öğretim süresi içinde okuyor olmak, yabancı uyruklu 

öğrenci olmamak ve disiplin cezası almamış olmak dışında yukarıdaki şartlar aranmaz. 
 

 

 

KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMAK ÜZERE KABUL EDİLEN ÖĞRENCİLERDEN PERSONEL 

DAİRE BAŞKANLIĞINCA İSTENECEK BELGELER 

 

1- Sağlık Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Müstehaklık Sorgulama Belgesi (e-Devlet 

üzerinden veya SGK'dan alınacaktır) 

2- Beyan ve Taahhütname (Sağlık hizmeti Alan) (kabul duyurusunda yer alacaktır) 

3- Beyan ve Taahhütname (Sağlık hizmeti Almayan) (kabul duyurusunda yer alacaktır) 

 

 


